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« Au-delà de notre démarche d’entreprise responsable 
depuis maintenant 125 ans en Alsace, nous avons la  
volonté d’affirmer, dans l’ensemble de nos activités,  
notre engagement pour un impact positif au service  
d’une société plus durable. »

 

Marc KUGLER,  
Directeur général du groupe ÉS

Pour le groupe ÉS, c’est la suite logique d’une 
histoire débutée il y a 125 ans en Alsace.
Pour les Alsaciens et le territoire, c’est 
l’opportunité d’être accompagnés par un 
énergéticien qui s’engage en faveur d’un 
avenir plus durable.
Pour comprendre les étapes qui ont mené 
à cette transformation, les changements 
concrets déjà mis en œuvre et les perspectives 
qui s’ouvrent pour les 3 ans à venir, il paraissait 
intéressant de faire un point d’étape sur le 
parcours ambitieux de la première entreprise 
locale de distribution (ELD), société à mission 
en France.

Cette décision volontariste illustre concrètement le dynamisme de 
la démarche de société à mission. Elle traduit l’engagement d’ÉS 
et de ses collaborateurs envers son territoire, ses habitants et son 
environnement et donne de la visibilité aux actions du Groupe.

Les temps forts

Le 28 juin 2024,  
ÉS est devenue 
société à mission

Mars 2025, 
ÉS annonce le 

lancement de son 
fonds de dotation 

Générations 
Transitions ÉS
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ÉS développe ses activités pour offrir aux Alsaciens un futur énergétique durable en incitant à 
la décarbonation des usages et en recherchant la performance énergétique des installations 
de ses clients. 
Avec sa production d’énergies renouvelables locales, son réseau électrique performant, la 
fourniture d’énergies intégrant une part croissante d’énergies vertes, ÉS contribue à faire de 
l’Alsace un territoire d’avenir.
Grâce à une approche innovante des problématiques énergétiques, en partenariat avec les 
différents acteurs de la dynamique alsacienne, ÉS et ses 1 300 collaborateurs ont inscrit la 
responsabilité et la confiance au cœur de leurs relations avec leurs clients et partenaires, 
dans la durée.

Une approche 360°  
pour un futur énergétique bas-carbone de l’Alsace

ÉS,
énergéticien alsacien

Maison mère 
et activités transverses

Électricité de Strasbourg

Services 
Énergétiques

ÉS Services Énergétiques 

Énergies 
Renouvelables

ÉS Biomasse
ÉS Géothermie
ÉCOGI
GEIE Soultz...

Distribution 
d’électricité

Strasbourg Électricité 
Réseaux
(filiale d’ÉS gérée de façon 
indépendante)

Fourniture 
d’énergies

ÉS Énergies Strasbourg

services
énergétiques

Les

PARIS

NANTES

STRASBOURG

LYON

BORDEAUX

TOULOUSE MARSEILLE

STRASBOURG

HAGUENAU

NIEDERBRONN-LES-BAINS

MOLSHEIM

ERSTEIN

COLMAR

MULHOUSE

HUNINGUE

BASEL

Sobriété
Consommer 
moins

Efficacité 
énergétique
Consommer 
mieux

Valorisation
Achat de la 
production d’EnR

Énergies 
renouvelables

Mobilité 
durable

Décarbonation
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Depuis plusieurs années, ÉS a placé le développement durable au cœur de sa stratégie, 
convaincue que la performance économique ne peut se dissocier d’une responsabilité 
sociétale, territoriale et environnementale exemplaires.

ÉS,
acteur engagé 

Ses investissements au bénéfice du territoire :  
70 M€ chaque année en Alsace

Ses achats :  
75 M€ d’achats 

annuels dont 60 % en 
Alsace

Sa politique de sobriété 
énergétique :   

en encourageant ses  
581 000 clients électricité et  
110 000 clients gaz naturel,  

qu’ils soient particuliers, entreprises ou collectivités, 
à mieux suivre et maîtriser leurs consommations 

d’énergies, en proposant des offres d’énergie verte, 
avec des actions de prévention contre la  

précarité énergétique

Son poids économique : 
1 419 M€ de chiffre d’affaires
1 300 salariés
1 100 emplois induits

Sa politique RH :
124 embauches en 2024,  
plus de 80 apprentis chaque année
ÉS signataire de la charte de diversité, un indice 
d’égalité homme/femme de 84/100

Son implication  
dans la vie locale,  
associative, culturelle  
et sportive

Ses actions   
en faveur de la protection de 
l’environnement et de la biodiversité

Cette responsabilité guide sa conduite  
dans tous les domaines
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Cette politique RSE a pour conséquence de limiter les impacts de l’activité 
de l’entreprise sur son environnement et sur son territoire. 
Aujourd’hui, la société à mission vient renforcer l’ensemble des pratiques et 
postures définies par le groupe ces dernières années, pour avoir un impact 
positif sur le plan sociétal et environnemental sur le territoire alsacien.

Quelques exemples concrets

3 partenaires pour produire 
du biogaz 100% alsacien
ÉS s’est associée à la start-up 
Green Phoenix et à Lingenheld 
Environnement pour collecter des 
biodéchets à vélo-cargo, les valoriser 
par méthanisation et proposer une 
offre biogaz composée de cette énergie 
renouvelable locale à ses clients.

Faire le nid de la biodiversité
ÉS est signataire de la Charte Tous 
unis pour plus de biodiversité de 
l’Eurométropole de Strasbourg. 
Strasbourg Électricité Réseaux travaille 
en partenariat avec la LPO quand il 
s’agit de sécuriser des nids de cigognes 
trop proches de lignes électriques.

Le mentorat de jeunes
Engagés pour l’égalité des chances, 
avec l’association Télémaque, des 
collaborateurs d’ÉS accompagnent 
individuellement des collégiens 
issus de territoires fragiles, pour 
leur apporter une ouverture 
socioculturelle et des pistes 
d’orientation professionnelle.

Tous sensibilisés au climat !
Pour sensibiliser ses collaborateurs 
aux enjeux du changement 
climatique, 65% des salariés et 
100% des managers ont déjà 
participé à une Fresque du 
Climat au sein de l’entreprise.
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Des valeurs fortes

La satisfaction des clients est la priorité d’ÉS. Chaque 
collaborateur s’engage à prendre des initiatives pour 
élaborer des solutions performantes et innovantes.

Engagement client

ÉS encourage la curiosité et l’esprit d’initiative de ses 
collaborateurs et développe des collaborations avec ses 
partenaires pour innover au bénéfice du territoire.

Ouverture

ÉS a à cœur de développer sa performance de façon vertueuse 
et prend en compte les enjeux environnementaux, sociétaux et 
éthiques dans chacune de ses actions.
Le groupe intègre les nouvelles générations dans leur diversité avec 
bienveillance et développe collectivement ses compétences.
ÉS favorise la transition énergétique du territoire pour faire rayonner 
l’Alsace d’aujourd’hui et de demain.

Responsabilité

Impliquée dans la vie locale (associative, culturelle, 
sportive), ÉS participe au développement de l’Alsace 
et construit des relations solides avec l’ensemble des  
acteurs territoriaux au bénéfice du développement du 
territoire.

Proximité
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Par déclaration au greffe du tribunal, l’entreprise volontaire 
inclut dans ses statuts :
•	 sa raison d’être,
•	 le ou les objectifs sociaux et environnementaux qu’elle se donne 

pour mission de poursuivre dans le cadre de son activité,
•	 la gouvernance de la société à mission, avec un comité de 

mission qui contrôle l’adéquation entre la raison d’être de 
l’entreprise et ses pratiques,

•	 les modalités du suivi de l’exécution de ces missions.
Elle doit également désigner un Organisme Tiers Indépendant 
pour l’auditer tous les 2 ans. En cas de non atteinte des objectifs, 
quiconque peut engager une procédure de retrait de la qualité de 
société à mission.

Les sociétés à mission en France

Le fonctionnement  
d’une société à mission

ÉS,
première ELD  
société à mission

La loi PACTE
du 22 mai 2019
La loi PACTE encourage les entreprises 
en France à prendre en compte les enjeux 
sociaux et environnementaux dans leurs 
activités.

La loi PACTE
du 22 mai 2019
En France, la loi PACTE 
rend obligatoire la prise en 
compte des enjeux sociaux 
et environnementaux par les 
entreprises dans leurs activités.
Elle a introduit la qualité de 
société à mission comme niveau 
d’engagement le plus fort.

En Alsace,  
des entreprises telles que  
le Crédit Mutuel (2022), 
Piscines Waterair (2022), 
la CTS (2023),  
KS Groupe (2024)  
sont sociétés à mission.

D’après l’Observatoire des sociétés à mission 
Publié par la Communauté des Entreprises à Mission - Chiffres 2023

2019

12

202

613

1114

1490

2020 2021 2022

+34%

2023

NOMBRE DE 
SOCIÉTÉS À MISSION 
à fin 2023
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Pourquoi devenir  
société à mission ?

Cette politique volontariste permet de :

Donner du sens et une lisibilité  
aux ambitions sociétales et environnementales d’ÉS,  

en cohérence avec les valeurs de l’entreprise

Fédérer les 1300 collaborateurs  
sur le long terme autour d’engagements communs

Attirer les nouveaux talents,  
en quête de sens pour construire l’avenir

Coopérer avec différentes parties prenantes  
autour de projets à impact positif  

pour le territoire et la société

Le statut de société à mission vient renforcer les 
engagements d’ÉS pour incarner, dans la durée, 
l’entreprise porteuse d’une contribution sociétale  
et environnementale positive sur le territoire.
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La raison d’être du groupe ÉS 
Jusqu’à présent, les statuts d’une entreprise définissaient son objet social. La loi Pacte permet 
désormais d’y intégrer son intérêt social. 
Une raison d’être n’est pas un simple slogan, elle définit sa contribution à l’intérêt collectif et donne 
du sens à son action ainsi qu’à celle de ses collaborateurs. Il s’agit d’un véritable engagement, suivi 
par des indicateurs.

La mission 
du groupe ÉS

L’intelligence collective 
pour un projet commun
Fin 2023, un dialogue interne (173 participants) et des entretiens avec plus de 50 partenaires 
externes (acteurs académiques, institutionnels, élus, associations, entreprises alsaciennes) 
ont permis à ÉS de formuler sa raison d’être et ses objectifs de mission.. 

Discutée avec les organisations syndicales en mars 2024, elle a été approuvée par le 
Conseil d’administration le 16 mai et votée le 28 juin 2024 en Assemblée générale.

« Éclairer les nouveaux horizons de l’énergie en Alsace »​  
Énergéticien alsacien, durablement engagé pour le territoire,  
ÉS agit à travers l’ensemble de ses activités pour permettre  
l’accès à l’énergie et développer des solutions bas-carbone,  

en conciliant de manière équilibrée bien-être humain 
et ressources limitées de notre planète. 
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4 Innover au plus près des besoins de tous, en 
veillant à l’utilisation raisonnée des ressources 
et à la préservation de la biodiversité

5 Être acteur de la transformation des métiers de l’énergie avec 
ses collaborateurs, en développant leurs savoir-faire et en 
s’appuyant sur ses valeurs et la richesse de ses diversités

Pour réaliser sa mission,  
ÉS s’est fixée 5 objectifs sociaux  

et environnementaux

1 Accompagner les nouveaux modes de production,  
au service de l’accès au bien essentiel qu’est l’électricité et 
de la résilience du territoire

2 Agir en référent de proximité auprès 
de ses clients et partenaires pour 
des usages énergétiques sobres, 
performants et personnalisés

3 Contribuer à développer des énergies renouvelables 
locales et promouvoir des solutions bas-carbone 
pour construire le futur énergétique de l’Alsace

Désormais, la qualité de « société à mission » est intégrée dans les statuts du groupe ÉS qui 
travaille maintenant à la mise en œuvre du modèle opérationnel de mission, c’est-à-dire sa feuille 
de route, ses engagements opérationnels et ses indicateurs associés. 
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	 Le comité de mission évalue annuellement l’efficacité des actions par rapport aux objets 
sociaux et environnementaux. Il procède à toute vérification qu’il juge opportune et se fait 
communiquer tout document nécessaire au suivi de l’exécution de la mission.

	 Il questionne la pertinence des actions et des stratégies choisies pour répondre du mieux 
possible à sa mission. Il coconstruit avec la direction la déclinaison opérationnelle de la 
mission, il demande à l’entreprise d’explorer ou d’instruire de nouveaux sujets, il apporte 
son regard éclairé sur la stratégie de mission.

Il est composé de personnalités internes et externes à l’entreprise. Ils portent un 
regard bienveillant et challengent l’entreprise dans sa mission, pour accroître son 
impact et la pousser à être encore plus ambitieuse dans ses pratiques.

Dans le comité de mission d’ÉS, chaque membre a un mandat de 3 ans. 
Il se réunira 4 fois en 2025, en mars, mai, septembre et novembre.

Le comité de mission 

Les rôles  
du comité de mission

Vincent Debes
Président de l’Association des 

Maires du Bas-Rhin

Catherine
 Halbwachs 

Directrice RSE EDF DPNT
Cheffe du projet ADAPT 

depuis 2022

Fatima Riahi
Fondatrice et 

Directrice des Jardins 
de la Montagne Verte

Richard Lavergne
Membre associé du Conseil 

Général de l’Économie (CGE)

Anne Leitzgen
Présidente de Schmidt 

Groupe

Gérald Cohen
Directeur du Master Entrepreneuriat, 

management de Projets – UHA 
Président de l'asso e-nov Campus

Co-fondateur du KMØ

Joël Rauch
Salarié ÉS représentant le 

personnel du groupe 

Frédéric Thiry
Leader Global 

Impact
ÉS

Marc Kugler
Directeur Général

ÉS

Aurore Thenot
Manager de 

mission
ÉS

Invités permanents

Directrice RSE et  
Cheffe du projet ADAPT 

(sujet de l’eau) EDF DPNT

Directeur du Master Entrepreneuriat, 
management de Projets - UHA

Président de l’asso e-nov Campus 
Co-fondateur du KM�
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Comment ça marche ?
•	 Ce fonds de dotation permet de renforcer et de diversifier les actions de mécénat  

du groupe ÉS sur le territoire tout en poursuivant celles déjà existantes.
•	 Générations Transitions ÉS est dirigé par un conseil d’administration et doté d’un comité 

d’investissements.
•	 Le fonds de dotation donne de la visibilité sur le long terme aux initiatives soutenues.

Ce fonds a pour objectif de soutenir les initiatives 
d’intérêt général et à but non lucratif menées en 
cohérence avec la mission du groupe ÉS et plus 
spécifiquement autour de 4 axes :

La solidarité : avec des initiatives pour l’amélioration 
des conditions de vie des personnes en situation 
de précarité, la promotion de la solidarité et de 
l’inclusion sociale.
L’éducation : avec des travaux de recherche, 
l’enseignement, la transmission des savoirs et 
des valeurs humaines pour faciliter l’insertion 
professionnelle, avec des initiatives qui favorisent 
l’égalité des chances et valorisent la diversité des 
parcours.
L’environnement : avec des projets associatifs 
innovants dans les domaines de l’environnement 
et de la biodiversité, pour préserver les ressources 
naturelles et accompagner la transition écologique 
du territoire.
La culture : avec des associations culturelles à 
portée régionale qui contribuent à l’enrichissement 
et au dynamisme du territoire alsacien.

En cohérence avec sa raison  
d’être sur le territoire alsacien  
et sa qualité de société à mission,  
le groupe ÉS annonce la  
création du fonds de dotation  
Générations Transitions ÉS. 

Le fonds de dotation 
Générations Transitions ÉS

Pour soumettre un projet à Générations Transitions ÉS :  
Generations_Transitions_ES@es.fr

10 millions 
d’euros de 

dotation  
sur 3 ans 

Avec une dotation de 10 millions d’euros 
prévue d’ici 3 ans, Générations Transitions 
ÉS contribuera au rayonnement de l’Alsace. 
Pour le groupe ÉS, c’est un nouveau 
levier d’action pour renforcer son impact 
positif au service de l’environnement 
et de la société et pour transmettre aux 
générations futures un héritage dont 
elles seront fières.
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Les chiffres clés

La production 
d’énergies 
renouvelables
locales

Géothermie, biomasse, hydraulique, photovoltaïque 
500 GWh/an produits
100 000 t de CO2 évitées
qui représentent l’équivalent de 77 000 logements 
chauffés et la consommation électrique de 16 000 
logements

>	2 centrales de géothermie haute température  
à Rittershoffen et Soultz-sous-Forêts

>	1 centrale de cogénération biomasse à Strasbourg 
Port-du-Rhin

>	1 microcentrale hydroélectrique dans la Vallée de 
Schirmeck

>	2500 installations photovoltaïques en Alsace
>	500 points de charge de mobilité électrique 

déployés

1 300 salariés (et 1 100 emplois induits)
124 embauches en 2024, plus de 80 apprentis par an
4 agences commerciales

Les équipes  
de proximité

Le réseau 
électrique

16 100 kms de réseau
> 70 % du réseau électrique enterré 
>	400 communes desservies

L’activité

1 419 M€ de CA

>	70 M€ investis chaque année en Alsace
>	75 M€ d’achats/an dont 60 % en Alsace

> 581 000 clients électricité
> 110 000 clients gaz
 



L'énergie est notre avenir, économisons-la !es.fr

Contact presse : 

Sandra Gauthier
sandra.gauthier@es.fr

03 88 20 64 10 / 06 30 49 33 61


